Образовательный проект подготовки кадрового резерва

Консалтинговая фирма «Технологии антикризисного менеджмента» и научно-производственная фирма «Бизнес-Технологии» начинают образовательный проект, ориентированный на молодых специалистов экономических специальностей и студентов старших курсов ВУЗов.

Целью проекта является формирование знаний и навыков, в первую очередь необходимых для замещения должности финансового директора, главного бухгалтера или его заместителя. Особое внимание будет уделено практике получения информации, необходимой первому лицу предприятия для принятия обоснованных управленческих решений в условиях экономического кризиса. Специалисты, успешно прошедшие обучение, могут быть зачислены в кадровый резерв предприятия для замещения руководящих должностей, и использоваться на этих должностях в случае временного отсутствия основных руководителей. Обучение в рамках проекта может быть использовано и для повышения квалификации действующего главного бухгалтера.

Руководит проектом Н.Н.Иванов, директор НПФ «Бизнес-Технологии», доцент Российского государственного торгово-экономического университета, автор книги «Основы автоматизированного учета» и статей по теории и практике учета и управления. В проекте принимает участие к.э.н. О.Н.Киселева, ведущий специалист КФ «ТАМ» по финансовому планированию. 

Обучение в рамках проекта предполагается проводить на трех уровнях. 

1.Подготовка бухгалтера малого предприятия. На этом уровне обучение бесплатное, продолжительность – 1.5-2 мес. Уровень рассчитан на бухгалтера без опыта практической работы. 

2.Подготовка главного бухгалтера с навыками финансового директора для среднего предприятия. Продолжительность – 6-8 мес. Уровень рассчитан на специалиста, имеющего определенный бухгалтерский опыт. Изучаются основные стандартные бизнес-процессы, используемые как в торговых, так и в производственных предприятиях. Дается навык подготовки отчетной документации и диагностики бухгалтерской системы.  Рассматривается работа с простейшими финансовыми бюджетами.

3.Подготовка финансового директора производственного предприятия. Продолжительность – 7-9 мес. Этот курс находится в стадии разработки. Рассчитан на специалистов, прошедших обучение на уровне 2, желательно - имеющих опыт работы главным бухгалтером или руководителем планово-экономической службы.

Обучение будет проводиться, в основном, с использованием домашних компьютеров участников проекта, которые должны иметь выход в интернет. На первом уровне можно использовать любой канал выхода, на втором и третьем необходим достаточно быстрый канал. Обучение проводится с использованием терминального сервера, в форме деловой игры. Без отрыва от основной работы и в нерабочее время.

По окончании обучения работодатель получит развернутую характеристику квалификационного уровня, которого удалось достигнуть его работнику в результате обучения. 

В настоящее время формируется группа из 15-20 человек для обучения на уровне 2. Стоимость обучения – 12 тыс. руб. (НДС не облагается). Начало занятий – по мере формирования групп. Для зачисления в группу необходимо прислать гарантийное письмо произвольной формы за подписью руководителя предприятия с обязательством оплатить обучение, с указанием фамилий предполагаемых участников и краткими сведениями об их трудовой деятельности. Оплата производится после того, как группа будет сформирована, при получении счета на оплату. 

